
 

Звіт директора  ліцею     за   2019/2020 навчальний рік 

 
Освітній процес процес у 2019/2020 навчальному році в освітньому комплексі безперервного розвитку був спрямований на забезпечення 

оптимальних умов фізичного, інтелектуального, психологічного і соціального становлення особистості школярів, набуття ними рівня навчальних 

досягнень, що відповідають потенційним можливостям учнів з урахуванням їхніх пізнавальних інтересів і схильностей. 

            Впродовж 2019/2020 навчального року педагогічний колектив КЗ «Яковлівський ліцей» Лозівської міської  ради Харківської області в 

своїй діяльності керувався Законами України: «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, 

власним Статутом, іншими нормативно-правовими актами у системі загальної середньої освіти, державних, регіональних галузевих програм, 

обласними та районними програмами, наказами, рекомендаціями, розпорядженнями. 
  2019/2020 навчальний рік – перший рік роботи КЗ «Яковлівський ліцей» Лозівської міської ради Харківської області. Вся робота адміністрації 
закладу, педагогічного та учнівського колективів була спрямована на вирішення єдиної педагогічної теми «Удосконалення професійної компетентності  

вчителів  закладу, як необхідна  умова  формування   ціннісних  орієнтацій  учнів» та удосконалення всіх ланок освітнього процесу в нових умовах 

відповідно до статусу закладу нового типу. Колектив школи працював над розв’язанням проблем і завдань: 
– забезпечити реалізацію пріоритетних завдань у контексті створення інноваційного освітнього простору Нової української школи; 

– зберегти наявний учнівський контингент; 

– підготувати компетентно розвиненого, морально й фізично здорового, підготовленого до життя випускника школи; 

– продовжити співпрацю з ДЮСШ «Спартанець», оздоровчі заходи щодо формування навичок здорового способу життя; 

– забезпечити стабільність ефективного виступу учнів в олімпіадах, конкурсах, турнірах, інтелектуальних змаганнях, МАН, їх підготовки до 

участі у зовнішньому незалежному оцінюванні; 

– покращити стан викладання окремих базових навчальних дисциплін, впровадження інноваційних педагогічних технологій як системи; 

– в умовах ефективного використання інформаційно-комунікаційних технологій удосконалити систему внутрішньошкільної управлінської 

діяльності адміністрації школи; 

– провести моніторингові дослідження: 

– аналіз за результатами ДПА 2019 року; 

– моніторинг володіння ІКТ вчителями предметниками; 

– моніторингові дослідження якості освіти за результатами навчальних досягнень учнів з базових предметів за І семестр та за рік. 

– моніторинг росту фахової майстерності вчителів, 

– моніторингові дослідження результативності участі учнів в II етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, конкурсах-

захистах МАН та інших представницьких конкурсах. 

– моніторинг перебігу оздоровчої кампанії. 

– поповнити матеріально-технічну базу навчальних кабінетів закладу;   

– продовжити роботу щодо створення оптимальних умов для здійснення повноцінного та якісного харчування учнів, забезпечення 

соціального захисту дітей пільгових категорій. 

– аналіз забезпечення психофізичного здоров’я педагогів та учнів, стану викладання предметів та навчальних курсів; 



 

– створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників, підвищення їх 

психолого-педагогічної компетентності; 

– проведення науково-методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів, вивчення, узагальнення й 

розповсюдження педагогічного досвіду; 

– залучення педагогів до науково-дослідницької роботи; 

– ознайомлення з новими програмами та підручниками, виявлення їхніх особливостей і вимог; 

– систематичне вивчення стану знань, умінь і навичок учнів; 

– позакласна та позашкільна робота з учнями. 

 

 Колективу закладу вдалося: 

– модернізувати матеріальну базу навчального закладу для впровадження в освітній процес інформаційних та комунікаційних технологій; 

– організувати навчання дітей з особливими освітніми потребами; 

– організувати ретельну індивідуальну підготовку учнів до участі в конкурсах, олімпіадах, роботу зі здібними та обдарованими дітьми; 

– налагодити роботу з профілактики дитячої злочинності та правопорушень; 

– організувати науково-методичне та кадрове забезпечення освітньої підготовки учнів у єдності з допрофільним та профільним навчанням; 

– активізувати роботу з питань виховання громадської свідомості учнів, шкільного самоврядування, формування патріотизму, громадянських 

і конституційних обов’язків, поваги до державних символів України, національної ідеї; 

– здійснити облік дітей і підлітків шкільного віку, що проживають на території сільської ради; 

– створити безпечні умови з охорони праці для учнів і працівників школи. 

Але не в повній мірі вдалося здійснити такі завдання: 

– вивчити і впровадити в практику навчання і виховання учнів педагогічні інновації вчителів школи, району, області, України;  

– розробити та впровадити авторські програми, нові технології, навчальні посібники. 

 

Інтеграція України до світового та європейського освітнього простору передбачає необхідність перегляду деяких підходів до навчання та 

виховання учнівської молоді, аналізу чинників, що гальмують підвищення якості навчання, права на рівний доступ до загальної середньої освіти, 

формування життєспроможності особистості. Пріоритетними стають особистісно орієнтований, компетентнісний підходи, які покликані 

підготувати особистість, спроможну бути активною, здатною осмислено зберігати, самостійно відтворювати власну життєдіяльність, досягти 

життєвого успіху. 

Першочерговим завданням навчального закладу є задоволення потреб населення території обслуговування, їх національно-культурних, 

національно-освітніх прав і запитів. 

Ці потреби задовольняються в основному сформованою мережею навчального закладу. 

 



 

Навчальний рік 
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2019/2020 10 - 10 10 99 1 - 14 5 - 

 

Забезпечення обов’язкової освіти. 

 На початок 2019/2020 навчального року  закладі навчалось 99 учнів. Укомплектовано 10 класів із середньою наповнюваністю 10 учнів. 

Охоплено навчанням 100% учнів.  

Виконання ст.53 Конституції України, п.2 ст.66 Закону України  «Про освіту», «Порядку ведення обліку  дітей  шкільного віку та учнів» 

 

Спостерігається вплив демографічної ситуації на контингент учнів. Однак загальне зменшення кількості дітей на території обслуговування 

школи суттєво не вплинуло на мережу навчального закладу. Усі діти шкільного віку охоплені навчанням, здійснюється контроль за проведенням 

обліку дітей шкільного віку: будинки території обслуговування закріпленні за вчителями, збираються довідки-підтвердження про навчання, 

перевіряються списки дітей шкільного віку, складаються відповідні звіти за встановленою формою. 

 
Навчальний 

рік 

Станом на 05.09. На кінець навчального року Кількість 1-х класів 

2019/2020 10 – 99 98 1 

 

Середня наповнюваність класів – 9,9 учнів. 

Таким чином, шкільна мережа впродовж навчального року залишається незмінною.  

Простежуючи динаміку, з’ясовано, що учнівський контингент у зв’язку з низькою народжуваністю у попередні роки, особливостями 

заселення території обслуговування школи, зменшився.  

У 2020/2021 навчальному році планується функціонування 10 класів, у них очікується 96 учнів. 

Усі класи – з українською мовою навчання. 

 Профільне навчання ( 10 клас) суспільно-гуманітарний.  

 

Виконання Концепції профільного навчання в старшій школі. 

 

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 21.10.2013 № 1456 «Про затвердження Концепції профільного навчання у 

старшій школі» здійснюється допрофільна підготовка учнів 8-9-х класів та профільне навчання учнів 10-го класу. Форми їх реалізації – введення 

курсів за вибором, факультативів, спецкурсів. 



 

 

Допрофільна підготовка і профільне навчання 

Навчальний рік Всього учнів % 

охоплення 

Напрям   

Класів  Учнів 

2019/2020 1 5 100 Суспільно-гуманітарний –10 клас  

 

 

Профільне навчання 

Навчальний рік Всього учнів % охоплення Напрям, профіль 

Класів Учнів 

2019/2020 1 11 100% Суспільно-гуманітарний профіль 

 

Результати подальшого працевлаштування випускників школи 

9 клас 

Навчальний рік Кількість 

випускників 

В 10-й клас  Інші 

заклади 

ЗП(ПТ)О ЗВО 

I-II р. акр. 

% учнів, які навчаються 

2018/2019 9 5 1 1 2 100% 

            
У школі здійснюється проведення профорієнтаційної роботи з учнями; проводиться роз’яснювальна робота з батьками, учнями щодо 

організації профільного навчання, допрофільної підготовки, формування шкільної мережі; участь у Днях відкритих дверей навчальних закладів.  

У навчальному закладі створено всі умови для забезпечення гарантованого права громадян на здобуття якісної базової та повної загальної 

середньої освіти, для формування гармонійно розвиненої особистості, збагачення здібностей кожного учня. 

У 2020/2021 навчальному році планується продовження роботи з вищезазначених напрямів. 

На кінець 2019/2020 навчального року відповідним стандартом освіти оволоділи 98 учнів, які показали такий рівень навчальних досягнень: 

 

Рік навчання Кількість учнів Початковий Середній Достатній Високий 

2019/2020 98 - 54 % 42% 4% 

Якість знань становить 46%. 

 

Необхідно продовжити роботу щодо якісної підготовки учнів до участі у зовнішньому незалежному оцінюванні, державній підсумковій 

атестації, підвищення середнього балу атестата випускників школи. Вчителям передбачити заходи для щодо підвищення якості підготовки учнів 

до зовнішнього незалежного оцінювання, забезпечувати якісну підготовку до зовнішнього незалежного оцінювання шляхом використання на 

уроках тестових завдань, завдань різного формату, рівня складності та розподільної здатності, провести роз′яснювальну роботу серед учнів щодо 

вмотивованого вибору предметів для складання зовнішнього незалежного оцінювання, продовжити участь у пілотному проекті «Організація 

підготовки випускників загальноосвітніх навчальних закладів до зовнішнього незалежного оцінювання». 

 



 

У закладі створені умови щодо вільного доступу до Інтернет ресурсів, і з придбанням у цьому навчальному році мультимедійної дошки 

вчителі  на своїх уроках також використовують онлайн-тестування, презентації, тощо. 

Кадрове забезпечення.  

У 2019/2020 навчальному році у школі працювало: на початку навчального року – 20 , на кінець навчального року 18 педагогічних 

працівників. 

Навчальний заклад укомплектований педагогічними кадрами повністю, але станом на кінець навчального року існує потреба у вчителях 

інформатики. 

 

Якісний склад педагогічних кадрів на 2019/2020 навчальний рік такий: 

 

За віком За педагогічним стажем 

20-30 років 1 До 3-х років 1 

30-40 років 6 До 8 років 2 

40-50 років 4 До 13 років 2 

50-60 років 3 До 18 років 3 

Понад 60 років 4 Понад 18 років 10 

Всього 18 Всього 18 

 

 

Кількісно-якісний склад педагогічних працівників такий: 

 

Навчальний 

рік 

Кількість 

педпрацівників 

на 02.09. 

Вища I II Спеціаліст Старший 

учитель 

Учитель-

методист 

Нагороджені 

2019/2020 20 2 10 3 5 - 1 2 

Дані таблиці свідчать про те, що більшість колективу становлять досвідчені педагоги, що дає можливість створити умови для професійного 

зростання молодих та малодосвідчених вчителів.  

 

Робота з обдарованими учнями 

За результатами ІІ міського (етапу) Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів у 2019/2020 навчальному році наш заклад 

у рейтингу серед шкіл району посів шосте місце (відповідно до наказу Управління освіти, молоді та спорту Лозівської міської ради Харківської 

області  № 670 «Про підсумки проведення ІІ міського (етапу) Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів у 2019/2020»), що на 

дві позиції вище за попередній навчальний рік. 

З метою розвитку інтересу до навчального предмета вчителями була продовжена робота з обдарованими і здібними дітьми до залучення 

учнів до різних видів творчої діяльності: участі у Міжнародних та Всеукраїнських предметних конкурсах.  

 



 

Протягом року учні школи брали участь у Міжнародних та Всеукраїнських інтерактивних конкурсах Sunflover, Соняшник, Геліантус. 

Виходячи з вищезазначеного, можна зробити висновок про якісну підготовку до конкурсів, а також визначити, що учні школи мають 

інтерес до вивчення української мови, світової літератури та англійської мови. 

 

 

Безпека життєдіяльності та запобігання дитячому травматизму 

З метою реалізації державної політики в галузі охорони дитинства навчальним закладом здійснюється повний комплекс заходів, 

спрямованих на збереження та зміцнення здоров’я дітей, запобігання всім видам дитячого травматизму. 

 Незважаючи на це, на сьогоднішній день маємо випадки травматизму серед учнів школи: 

- у позаурочний час двоє учнів; 

- під час перерв двоє учнів ( мікротравма)                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Професійна орієнтація учнів 

З метою формування в учнів понять, уявлень про важливість праці в житті людини, уявлень про типи професій, вмінь доводити справу до її 

логічного завершення, здатності до усвідомленого вибору професії в ім’я національного державного інтересу, виховання почуття 

відповідальності, вимогливості до себе, охайності, бережливості, дисциплінованості, старанності, наполегливості, позитивно-емоційного 

ставлення до праці як до форми буття і способу самореалізації особистості протягом 2019/2020 навчального року з учнями були проведені 

відповідні виховні заходи: бесіди, конкурси, круглі столи та інші. Значна увага приділялася профорієнтаційній роботі на спеціальності 

педагогічного напрямку. 

Належна увага приділяється правоосвітній, правовиховній роботі. Проводяться бесіди, дискусії, конкурси малюнків, правничі квести, 

тиждень  права.  

Згідно з планом роботи проводяться загальношкільні та класні батьківські збори; діє батьківський комітет. 

Фізична культура є складовою частиною освітнього процесу і відіграє важливу роль у зміцненні здоров’я учнів. .Команди є постійними 

учасниками районних та міських змагань. 

 

Дотримання техніки безпеки, охорони праці. 

В КЗ «Яковлівський ліцей» робота з охорони праці, дотримання техніки безпеки організована відповідно вимогам та положенням Закону 

України «Про охорону праці», Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в 

установах і закладах освіти, Кодексу цивільного захисту України, Положення про організацію роботи з проведення заходів щодо забезпечення 

протипожежного захисту, Положення про організацію роботи з проведення заходів щодо забезпечення безпечної експлуатації електрообладнання, 

Положення про організацію роботи з проведення заходів щодо забезпечення  безпечної експлуатації будівель, споруд, інженерних мереж, 

Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в КЗ «Яковлівський ліцей» 

Лозівської міської ради Харківської області, Положення про проведення навчання з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності та іншими 

відповідними законодавчими актами та наказами. Наказом по школі від 07.08.2019 № 113 «Про призначення відповідальних за стан охорони праці 

в структурних підрозділах  КЗ «Яковлівський ліцей»  визначені відповідальні за роботу з охорони праці по підрозділах школи, окреслені напрямки 

роботи з питань охорони праці та техніки безпеки з учасниками освітнього процесу. 

Учні проходять комплекс бесід з безпеки життєдіяльності з пожежної безпеки. Вчителі під час бесід використовують наочну агітацію.  

В наявності журнали з інструктажу працівників школи та учнів. 



 

Працівники школи двічі на рік проходять первинний та повторний інструктажі з охорони праці та пожежної безпеки. За необхідності 

проходять цільові та позачергові інструктажі. 

Двічі на рік питання з охорони праці заслуховуються на загальних зборах працівників школи. 

 

Зміцнення матеріально-технічної бази. 

Будівля закладу і приміщення відповідають реалізації завдань освітніх програм. У закладі створено умови для роботи і навчання, існують 

навчальні кабінети, що відповідають сучасним умовам. 

   

В цьому році за рішенням батьківського комітету наш заклад взяв участь у конкурсі міні проектів « Разом у майбутнє» тому було зібрано 

суму конкурсанта  з позабюджетних коштів у розмірі 26 000 ( двадцять шість тисяч гривень  00 коп.)  

 

 

 

Ремонтні роботи проведені за позабюджетні кошти  

2019/2020 н.р. 

Ремонтні роботи проведені за бюджетні кошти  

2019/2020 н.р. 

- Фарбування металевої огорожі  та спортивного обладнання 

стадіону; 

- Часткове фарбування металевої огорожі корпусу №1 

- Фарбування зрубу колодязя; 

- Фарбування дверей надвірних споруд; 

-  

Придбано  за позабюджетні  кошти  
 

Придбано за бюджетні кошти  
 

- Миючі засоби та електролампи ; 

- Світлодіодні світильники 4 шт. для 4 класу; 

 

- Придбання нового центр обіжного насосу та чистка скважини; 

- Придбання меблів для учнів 1 класу; 

- Посуду для їдальні у кількості 24 шт. 

  

На 2020/2021 н.р. плануються такі ремонтні роботи: 

- Капітальний ремонт обідньої зали; 

- Поточний ремонт цоколю корпусу №2 (за умови надання буд.матеріалів з УОМС). 

-  

Стан комп`ютеризації закладу: заклад має 1 комп’ютерний  клас. Кількість ПК у кабінеті з інформатики – 6. 

Всього в закладі 6 принтерів, 2 кабінети обладнані інтерактивними дошками, 1 проектор  , 1 телевізор. Кабінети відповідають санітарним 

вимогам для проведення освітнього процесу.  

В комп’ютерних класах школи існує локальна мережа. Вони підключені до віртуальної приватної мережі Інтернет ( KpNet ), Програмне 

забезпечення відповідає навчальним програмам з інформатики. Є у наявності електронні засоби навчального призначення, які мають гриф МОНУ. 

 



 

 

РОБОТА ДОШКІЛЬНОГО ВІДДІЛЕННЯ 

у 2019/2020 н.р. 

             Дошкільне відділення у складі Яковлівського ліцею здійснює свою діяльність 13 років. Кількість груп – 1 різновікова, кількість вихованців 

на кінець року – 13, з них старшого дошкільного віку – 3. 

Організація освітнього процесу здійснювалася згідно з Законом України «Про освіту», Законом України «Про дошкільну освіту», 

освітньою програмою від 2 до 7 років  «Дитина», «Про охорону дитинства», основними положеннями Конституції України та іншими чинними 

документами. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти. 

      Адміністрація закладу створює працівникам всі умови для плідної роботи. В цілому робота колективу відмічається стабільністю та 

позитивною результативністю.  

     Головним підсумком  освітньо-виховної роботи впродовж періоду перебування дитини в дошкільному закладі рівень її шкільної готовності. 

   Особлива увага  приділялась якісній підготовці дітей до школи. Бо наші випускники – це наша марка, наше обличчя успіху. Тому в дошкільному 

підрозділі проводяться моніторингові дослідження дітей старшого дошкільного віку. 

Протягом року організація харчування  в дошкільному закладі здійснювалась у відповідності до Закону України» Про дошкільну освіту» 

(ст.35. Організація харчування дітей у дошкільних навчальних закладах), Постановою Кабміну України »Про затвердження норм харчування у 

навчальних та оздоровчих закладах» за №1591 від 22.11.2004 року, наказу МОН України за №242/329 від 01. 06.2005 року «Про затвердження 

порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах» 

Велика увага приділялась процесу організації харчування в закладі, а саме: 

- відпрацюванню режиму і графіка харчування дітей, 

- прийому продовольчої продукції гарантованої якості, 

- збереженню та дотриманню термінів реалізації продукції, 

- дотриманню технології приготування страв, 

- організації збалансованого харчування у відповідності з натуральними та грошовими нормами. 

Відповідними особами вчасно подавались заявка-замовлення на постачання харчових продуктів і продовольчої сировини залежно від 

кількості дітей та затверджених норм. 

Медичне обстеження дітей здійснює медичний працівник закладу. В  групі за результатами обстеження дітей та антропометричними 

вимірюваннями наявний листок здоров’я вихованців,  згідно з яким проводиться маркування меблів, здійснюється індивідуальний підхід під час 

фізкультурно-оздоровчої роботи. Належна увага приділялась фізкультурно-оздоровчим заходам. Це ранкова гімнастика, заняття, фізкультурні 

хвилинки, паузи, пішохідні переходи, прогулянки, ігри, гімнастика після сну. Робота вихователів направлена на підтримання у дітей бадьорого, 

життєвого настрою. 

В дошкільному закладі ведеться облік дітей від 0 до 6 років, який щорічно оновлюється та доповнюється. На підставі списків складено 

перспективну мережу до 2024 року.  


